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54 CERCETARN

ANUNT

Avénd in vedere prevederile Hotararii Guvernului Romdniei nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD

organizeaza in perioada 11 - 14 noiembrie 2025, concurs pentru ocuparea
0,50 normé post contractual vacant de muncitor I M, pe perioadi nedeterminati,
din cadrul L.S.J. Arad

Conditii generale de participare 1a concurs;

a)are cetifenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetijenia Confederafiei Elvetiene;
b)cunoagte limba roméana, scris si vorbit;

c)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

djare o stare de sinatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestats pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autorita{ii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justifiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibila cu exercitarea funciiei contractuale pentru care candideazi, cu exceplia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii sau fat3 de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdirii
unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unotr persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind




organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art, 35 alin, (1) lit. h).

Cerinte specifice de participare la concurs:

1) Vechime in munca minim 5 ani;

2) Nivelul studiilor: medii;

3) Abilititi pentru munca in echipi;

4) Abilitdti de relationare-comunicare cu intreg personalul unititii;

4) Disponibilitate 1a program flexibil;

5) Efectueazi si alte sarcini trasate de conducere in limita capacititii sale fizice si intelectuale si a
programului de lucru;

6) Cunostinte de legislatie specifici locului de muncs;

7) Cunostinte in domeniul Sanatitii §i Securitdtii in Munca si PSI;

Concursul se va organiza la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Arad, localitatea Arad, Str.
Corneliu Coposu, nr. 26, judetul Arad si va consta in sustinerea urmatoarelor probe:
- proba scrisd: 11.11.2025, ora 09:00 - 1a sediul unitatii, str, Corneliu Coposu, nr.26, Arad
- proba practica ; 13.11.2023, ora 08.30 - 1a sediul unitatii, str, Corneliu Coposu, nr.26, Arad

- proba de interviu: 14.11.2023, ora 12:00 — la sediul unitatii, str. Cornelin Coposu, nr.26,
Arad.

Dosarele de concurs se vor depune in format fizic 1a sediul Inspectoratului Scolar Judetean

Arad, str. Comeliu Coposu, nr, 26, Loc. Arad, Jud. Arad, biroul 002, pénd in data de 06 noiembrie
2025.

Relatii suplimentare se obfin la avizierul institutiei, pe site-ul: www.isjarad.ro, si la telefon:
0725110921.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatorin urmitoarele documente conform art. 35
al Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plétit din fonduri publice:

a. cererea de inscriere la concurs adresati conducitorului autoritafii sau institutiei publice
organizatoare;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢. copia certificatutui de casditorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializlri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e. carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele care atesti vechimea in munci, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

f. certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g. adeverintd medicala care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, ¢liberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni




anterior deruldrii concursului; o

h. certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa c¢i nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu medificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privati a clrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnetabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei
persoanc;

i. curriculum vitae, model comun european.

Actele prevazute la lit. b)-e) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitifii
copiilor cu acestea.

CALENDAR CONCURS

Calendarul de desfasurare al concursului pentru ocuparea postului contractual
vacant 0,50 norma muncitor I M, pe perioadi nedeterminati din cadrul LS.J. Arad:

- termen de depunere a dosarelor: pana la data de 06 noiembrie 2025, la sediul institufiei din Str,
Comeliu Coposu, nr. 26, jud. Arad, de tuni pénd joi In intervalul 08:30 — 16:00, vineri in intervalul
8,30-12.00.

- selectie dosare si afisarea rezultatelor selectiei: 07 noiembrie 2025;
- depunere contestatii la selectia de dosare: 10 noiembrie 2025, orele 08:30 - 12:00;

- solutionare i afisare rezultate contestatii: 10 noiembrie 2025, orele 16:00, la sediul institutiei si
pe pagina de internet;

- susfinerea probei scrise: 11 noiembrie 2025, in intervalul orar 09:00-11:00, la sediul
institutiei;

- evaluarea si afisarea rezultatelor probei scrise: 11 noiembrie 2025, orele 14:00 - 15:00, la sediul
institutiet si pe pagina de internet;

- depunere contestatii: 12 noiembrie 2025, orele 08.30-12.00, la sediul institutiei;

- solufionare i afisare rezultate contestatii: 12 noiembrie 2025, ora 14:00-16:00, la sediul
institutiei i pe pagina de internet;

- sustinerea probei practice: 13 noiembrie 2025, ora 08:30, Ia sediul institutiei:

- afisarea rezultatelor probei practice: 13 noiembrie 2025, orele 12:00 — 13:00, la sediul institutiei
si pe pagina de internet;




- depunere contestatii: 13 noiembrie 2025, orele 15.00-16.30, la sediul institutiei

- solutionare si afigare rezultate contestatii : 14 noiembrie 2025, ora 10:00-11:00, la sediul
institutiei si pe pagina de internet;

- sustinerea probei interviu : 14 noiembrie 2025 : orele 12:00 — 14:00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor interviului: 14 noiembrie 2025, orele 15:00 — 16:00, la sediul institutiei si pe
pagina de internet;

- afigarea rezultatelor finale ale concursului de ocupare a 0,50 normi post contractual vacant de
muncitor I M, pe perioada nedeterminatd — 17 noiembrie 2025, ora 14:00.

BIBLIOGRAFIE:
1) LEGEA nr. 198/2023, cu modific#rile si completirile ulterioare;

-t

2) LEGEA nr.319/2006 Legea securitifii si sinatitii in munci, cu modificirile si completarile
ulterioare:

3) HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319 din 2006, cu modificarile si
completirile ulterioare;

4) LEGEA nr. 307 din 12 iulie 2006 republicati privind apararea impotriva incendiitor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5) LEGE nr. 333 din 8 iulic 2003 republicata privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, cu modificarile si completrile ulterioare;

Notd: Toati bibliografia va fi studiatd in varianti actualizatd, cu modificdrile §i completirile
ulterioare,

Inspector scolar general, /
Prof. Géndér Marius Sorin
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